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SUE Telematico
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Ricerca e produzione di documenti 

e informazioni necessarie per 

l'attivazione del servizio

Digitalizzazione SUE NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.2 
Innovazione digitale PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1174 55,87 55,87 EFFICACIA

Abilitazione del 

sistema

Attivazione effettiva 

del servizio entro la fine 

dell'anno

01.01-2024 31.12.2024 Settore I FIORE ALESSANDRA 0% 0,00 0,00

SUE Telematico
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Ricerca e produzione di documenti 

e informazioni necessarie per 

l'attivazione del servizio

Digitalizzazione SUE NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.2 
Innovazione digitale PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1174 55,87 55,87 EFFICACIA

Abilitazione del 

sistema

Attivazione effettiva 

del servizio entro la fine 

dell'anno

01.01-2024 31.12.2024 Settore I CROCE CLAUDIA 0% 0,00 0,00

SUE Telematico
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Ricerca e produzione di documenti 

e informazioni necessarie per 

l'attivazione del servizio

Digitalizzazione SUE NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.2 
Innovazione digitale PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1174 55,87 55,87 EFFICACIA

Abilitazione del 

sistema

Attivazione effettiva 

del servizio entro la fine 

dell'anno

01.01-2024 31.12.2024 Settore IV DEZI GIUSEPPE 0% 0,00 0,00

SUE Telematico
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricerca e produzione di documenti 

e informazioni necessarie per 

l'attivazione del servizio

Digitalizzazione SUE NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.2 
Innovazione digitale PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1924 59,62 59,62 EFFICACIA

Abilitazione del 

sistema

Attivazione effettiva 

del servizio entro la fine 

dell'anno

01.01-2024 31.12.2024 Settore I RUGGERI DOMENICO 0% 0,00 0,00

SUE Telematico
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricerca e produzione di documenti 

e informazioni necessarie per 

l'attivazione del servizio

Digitalizzazione SUE NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.2 
Innovazione digitale PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1924 59,62 59,62 EFFICACIA

Abilitazione del 

sistema

Attivazione effettiva 

del servizio entro la fine 

dell'anno

01.01-2024 31.12.2024 Settore II VELLUCCI LAURA 0% 0,00 0,00

Regolamento alaggi
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Ricerca e produzione di atti e dati 

necessari alla redazione del nuovo 

regolamento

Regolamentazione 

revisionata e migliorata
NA NA

Codifica da 

DUP 

09.02.01.13 

Regolamentazione aree già 

individuate per alaggio barche 

su arenile 

AGILE/PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA
Redazione di bozza 

regolamento

Approvazione 

regolamento entro 

aprile 2024;

Miglioramento del 

01.01-2024 31.04.2024 Settore I VALLONCHINI DANIELE 0% 0,00 0,00

Revisione del regolamento per la 

concessione di spazi ed aree 

pubbliche
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricerca e produzione di atti e dati 

necessari alla redazione del nuovo 

regolamento

Regolamentazione 

revisionata e migliorata
NA NA

Codifica da 

DUP 10.02.01

Riorganizzazione della viabilità 

cittadina, al fine di

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

MEDIA BASSA 1,2974 15,57 15,57 EFFICIENZA
Redazione di bozza 

regolamento

Approvazione 

regolamento entro il 

2024;

Miglioramento del 

01.01-2024 31.12.2024 Settore I FALASCA FEDERICA 0% 0,00 0,00

Revisione del regolamento per la 

concessione di spazi ed aree 

pubbliche

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricerca e produzione di atti e dati 

necessari alla redazione del nuovo 

regolamento

Regolamentazione 

revisionata e migliorata
NA NA

Codifica da 

DUP 10.02.01

Riorganizzazione della viabilità 

cittadina, al fine di

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

attenzione a pedoni e ciclisti

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA BASSA 1,1174 13,41 13,41 EFFICIENZA
Redazione di bozza 

regolamento

Approvazione 

regolamento entro il 

2024;

Miglioramento del 

servizio, efficienza ed 

efficacia

01.01-2024 31.12.2024 Settore I CIRILLI MADDALENA 0%

0,00 0,00

Revisione del regolamento per la 

concessione di spazi ed aree 

pubbliche
Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricerca e produzione di atti e dati 

necessari alla redazione del nuovo 

regolamento

Regolamentazione 

revisionata e migliorata
NA NA

Codifica da 

DUP 10.02.01

Riorganizzazione della viabilità 

cittadina, al fine di

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

MEDIA BASSA 1,1924 14,31 14,31 EFFICIENZA
Redazione di bozza 

regolamento

Approvazione 

regolamento entro il 

2024;

Miglioramento del 

01.01-2024 31.12.2024 Settore I LEONI MAURIZIO 0%

0,00 0,00

Disciplinare per i controlli a 

campione

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 
Produzione documentale Disciplinare NA NA

Codifica da 

DUP 01.11.1 
 Trasparenza e legalità PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87 EFFICACIA Redazione Disciplinare

APPROVAZIONE 

REGOLAMENTO ENTRO 

IL 30 SETTEMBRE 2024

01.01-2024 31.09.2024 Settore I FALASCA FEDERICA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza ed economicità dei 

servizi manutentivi attraverso la 

digitalizzazione - EDIFICI 

SCOLASTICI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore (La Valle )

Mappatura dello stato 

manutentivo degli edifici scolastici 

ed impostazione di un cruscotto 

informativo relativo al 

monitoraggio delle opere pubbliche 

e delle manutenzioni ordinarie e 

straordinarie -

Impostazione ed 

aggiornamento delle 

documentazioni di 

sintesi e redazione di 

cruscotto dati di 

controllo di gestione e 

del controllo strategico a 

supporto della presa di 

NA NA

Codifica da 

DUP 

08.01.02.03

Ricognizione degli edifici 

scolastici per la rispondenza a 

criteri di sicurezza connessi 

all'uso/usura delle 

componenti edili interne -

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione Mappatura; 

Redazione quadro 

esigenziale e criticità; 

Redazione Stima dei 

costi

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione Mappatura; 

Redazione quadro 

esigenziale e criticità; 

Redazione Stima dei 

costi: ENTRO MAGGIO 

2024;

01.01-2024 31.05.2024 Settore II LAVALLE GIANCARLO 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza ed economicità dei 

servizi manutentivi attraverso la 

digitalizzazione - EDIFICI 

SCOLASTICI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Mappatura dello stato 

manutentivo degli edifici scolastici 

ed impostazione di un cruscotto 

informativo relativo al 

monitoraggio delle opere pubbliche 

Impostazione ed 

aggiornamento delle 

documentazioni di 

sintesi e redazione di 

cruscotto dati di 

NA NA

Codifica da 

DUP 

08.01.02.03

Ricognizione degli edifici 

scolastici per la rispondenza a 

criteri di sicurezza connessi 

all'uso/usura delle 

componenti edili interne -

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione Mappatura; 

Redazione quadro 

esigenziale e criticità; 

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione Mappatura; 

Redazione quadro 

esigenziale e criticità; 

01.01-2024 31.05.2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00

Implementazione dell'Archivio 

Informatico Nazionale Opere 

Pubbliche (AINOP) - EDIFICI 

SCOLASTICI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Alimentazione banca dati AINOP 

(DL 109/2018 ART. 13 c. 4 - DM 

430/2019) per gli edifici comunali 

scolastici

Completamento ed 

aggiornamento dei dati 

già presenti per gli 

istituti dotati di codice 

meccanograficoComplet

NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.3

 Digitalizzazione Impostazione 

della metodologia di lavoro; 

Recupero dei dati  derivanti 

dalla mappatura degli edifici 

(conclusa a maggio 2024); 

AGILE/PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA BASSA 1,2974 15,57 15,57 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con 

l'indicazione dei codici 

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con l'indicazione 

dei codici IOP: ENTRO 

01.01-2024 31.12.2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Implementazione dell'Archivio 

Informatico Nazionale Opere 

Pubbliche (AINOP) - ALTRI 

EDIFICI PUBBLICI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Inserimento in banca dati AINOP 

(DL 109/2018 ART. 13 c. 4 - DM 

430/2019) degli edifici comunali 

NON SCOLASTICI

Inserimento dei dati di 

base ed acquisizione del 

codice IOP.Inserimento 

SOLO EDIFICI COMUNALI 

- in AINOP con 

acquisizione codice IOP

NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.3

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Ricerca 

dei dati degli edifici; 

Elaborazione di dati di sintesi 

ai fini del caricamento in 

AINOP

AGILE NO obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con 

l'indicazione dei codici 

IOP

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con l'indicazione 

dei codici IOP: ENTRO 

DICEMBRE 2024

01.01-2024 31.12.2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Implementazione dell'Archivio 

Informatico Nazionale Opere 

Pubbliche (AINOP) - ALTRI 

EDIFICI PUBBLICI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Inserimento in banca dati AINOP 

(DL 109/2018 ART. 13 c. 4 - DM 

430/2019) degli edifici comunali 

NON SCOLASTICI

Inserimento dei dati di 

base ed acquisizione del 

codice IOP.Inserimento 

SOLO EDIFICI COMUNALI 

- in AINOP con 

acquisizione codice IOP

NA NA
Codifica da 

DUP 01.08.01.3

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Ricerca 

dei dati degli edifici; 

Elaborazione di dati di sintesi 

ai fini del caricamento in 

AINOP

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con 

l'indicazione dei codici 

IOP

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione tabella di 

sintesi con l'indicazione 

dei codici IOP: ENTRO 

DICEMBRE 2024

01.01-2024 31.12.2024 Settore II LAVALLE GIANCARLO 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso la 

digitalizzazione - 

PREDISPOSIZIONE DI UN 

SISTEMA DI 

STANDARDIZZAZIONE DEI 

DOCUMENTI  NELLE PROCEDURE 

DEGLI APPALTI DI SERVIZI E 

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI 

MODELLI E DATI RELATIVI ALLE 

ATTIVITA' DEL SETTORE per 

semplificare e rendere omogenea 

la tecnica redazionale ed il 

contenuto attraverso la 

predisposizione di modelli digitali 

e/o l'utilizzo di applicativi dedicati 

con funzionamento parametrico - 

Semplificare e rendere 

omogenea la tecnica 

redazionale ed il 

contenuto delle 

procedure di 

affidamento; Rispettare 

la tempistica 

programmata delle fasi 

di competenza di  

NA NA 01.02.01

Riorganizzazione dell'attività 

dell'ente 

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

attenzione a pedoni e ciclisti

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA BASSA 1,2974 15,57 15,57 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione schema 

mappatura fasi; 

interpello con Halley 

per verifica applicativo 

o indagine di mercato; 

Redazione check list 

per individuazione 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione schema 

mappatura fasi: 

(MAGGIO 2024); 

Interpello con Halley 

per verifica applicativo 

o indagine di mercato: 

(LUGLIO 2024); 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso la 

digitalizzazione - 

PREDISPOSIZIONE DI UN 

SISTEMA DI 

STANDARDIZZAZIONE DEI 

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore

COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI 

MODELLI E DATI RELATIVI ALLE 

ATTIVITA' DEL SETTORE per 

semplificare e rendere omogenea 

la tecnica redazionale ed il 

contenuto attraverso la 

predisposizione di modelli digitali 

Semplificare e rendere 

omogenea la tecnica 

redazionale ed il 

contenuto delle 

procedure di 

affidamento; Rispettare 

la tempistica 

NA NA 01.02.02

Riorganizzazione dell'attività 

dell'ente 

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

attenzione a pedoni e ciclisti

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione schema 

mappatura fasi; 

interpello con Halley 

per verifica applicativo 

o indagine di mercato; 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione schema 

mappatura fasi: 

(MAGGIO 2024); 

Interpello con Halley 

per verifica applicativo 

01.01-2024 31.12-2024 Settore IIDI PIETRANGELO CHIARA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso la 

digitalizzazione - 

PREDISPOSIZIONE DI UN 

SISTEMA DI 

STANDARDIZZAZIONE DEI 

 Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI 

MODELLI E DATI RELATIVI ALLE 

ATTIVITA' DEL SETTORE per 

semplificare e rendere omogenea 

la tecnica redazionale ed il 

contenuto attraverso la 

predisposizione di modelli digitali 

Semplificare e rendere 

omogenea la tecnica 

redazionale ed il 

contenuto delle 

procedure di 

affidamento; Rispettare 

la tempistica 

NA NA 01.02.03

Riorganizzazione dell'attività 

dell'ente 

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

attenzione a pedoni e ciclisti

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione schema 

mappatura fasi; 

interpello con Halley 

per verifica applicativo 

o indagine di mercato; 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione schema 

mappatura fasi: 

(MAGGIO 2024); 

Interpello con Halley 

per verifica applicativo 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II D'EMILIO ANTONELLA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso la 

digitalizzazione - 

PREDISPOSIZIONE DI UN 

SISTEMA DI 

 Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

COSTRUZIONE DI UN SISTEMA DI 

MODELLI E DATI RELATIVI ALLE 

ATTIVITA' DEL SETTORE per 

semplificare e rendere omogenea 

la tecnica redazionale ed il 

contenuto attraverso la 

Semplificare e rendere 

omogenea la tecnica 

redazionale ed il 

contenuto delle 

procedure di 

affidamento; Rispettare 

NA NA 01.02.04

Riorganizzazione dell'attività 

dell'ente 

razionalizzare il flusso di 

traffico e assicurare maggiore 

attenzione a pedoni e ciclisti

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

BASSA MEDIA 1,1924 11,92 11,92 EFFICIENZA

Redazione documento 

metodologico; 

Redazione schema 

mappatura fasi; 

interpello con Halley 

per verifica applicativo 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione schema 

mappatura fasi: 

(MAGGIO 2024); 

Interpello con Halley 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso 

l'organizzazione interna - 

FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO; ADOZIONE 

REGOLAMENTO INCENTIVI (45 

D.LGS. N. 36/2023); RIUNIONI 

PERIODICHE

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Coordinamento delle attività 

omogenee del Settore II, 

prevedendo periodiche riunioni di 

formazione ed aggiornamento per 

allineamento alle procedure, stato 

della progettazione e valutazione 

delle attività necessarie; Redazione 

del Regolamento incentivi (45 

D.LGS. 36/2023) e formazione dei 

Incrementare le 

professionalità interne 

all’amministrazione con 

risparmio di spesa per 

mancato ricorso a 

professionisti esterni; 

Rispettare la tempistica 

programmata delle fasi 

di competenza di 

NA NA Codifica da DUP 01.11.1 

Trasfarenza e legalità                       

Costruzione di un sistema di 

indicatori ed attività per la 

valorizzazione delle risorse 

umaneImpostazione della 

metodologia di lavoro; Scelta 

dei corsi di formazione;  

ipotesi di calendario per 

riunioni periodiche di 

ORDINARIO NO

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 EFFICACIA 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione; 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione: 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00



Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso 

l'organizzazione interna - 

FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO; ADOZIONE 

REGOLAMENTO INCENTIVI (45 

D.LGS. N. 36/2023); RIUNIONI 

PERIODICHE

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Coordinamento delle attività 

omogenee del Settore II, 

prevedendo periodiche riunioni di 

formazione ed aggiornamento per 

allineamento alle procedure, stato 

della progettazione e valutazione 

delle attività necessarie; Redazione 

del Regolamento incentivi (45 

D.LGS. 36/2023) e formazione dei 

Incrementare le 

professionalità interne 

all’amministrazione con 

risparmio di spesa per 

mancato ricorso a 

professionisti esterni; 

Rispettare la tempistica 

programmata delle fasi 

di competenza di 

NA NA Codifica da DUP 01.11.1 

Trasfarenza e legalità                       

Costruzione di un sistema di 

indicatori ed attività per la 

valorizzazione delle risorse 

umaneImpostazione della 

metodologia di lavoro; Scelta 

dei corsi di formazione;  

ipotesi di calendario per 

riunioni periodiche di 

ORDINARIO NO

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA EFFICACIA 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione; 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione: 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II D'EMILIO ANTONELLA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso 

l'organizzazione interna - 

FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO; ADOZIONE 

REGOLAMENTO INCENTIVI (45 

D.LGS. N. 36/2023); RIUNIONI 

PERIODICHE

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Coordinamento delle attività 

omogenee del Settore II, 

prevedendo periodiche riunioni di 

formazione ed aggiornamento per 

allineamento alle procedure, stato 

della progettazione e valutazione 

delle attività necessarie; Redazione 

del Regolamento incentivi (45 

D.LGS. 36/2023) e formazione dei 

Incrementare le 

professionalità interne 

all’amministrazione con 

risparmio di spesa per 

mancato ricorso a 

professionisti esterni; 

Rispettare la tempistica 

programmata delle fasi 

di competenza di 

NA NA Codifica da DUP 01.11.1 

Trasfarenza e legalità                       

Costruzione di un sistema di 

indicatori ed attività per la 

valorizzazione delle risorse 

umaneImpostazione della 

metodologia di lavoro; Scelta 

dei corsi di formazione;  

ipotesi di calendario per 

riunioni periodiche di 

ORDINARIO NO

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA EFFICACIA 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione; 

Redazione documento 

metodologico e 

Redazione ed adozione 

del Regolamento 

incentivi (45 D.LGS. 

36/2023) e formazione 

dei gruppi di lavoro per 

le attività in corso ed in 

programmazione: 

01.01-2024 01.01-2024 Settore II DI PIETRO ANTONIO 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

efficienza delle attività del 

Settore II attraverso la 

digitalizzazione - 

IMPLEMENTAZIONE DOTAZIONI 

INFORMATICHE E DEL SISTEMA 

BIM - (PRIME SPERIMENTAZIONI 

in vista degli obblighi dal 2025 - 

art. 43 D.lgs 36/2023)

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Attività preparatoria preliminare, 

monitoraggio dei casi BIM avviati 

(Villa Clemente); individuazione di 

punti di forza e di difficoltà con 

proposte di miglioramento.Uso di 

applicativi dedicati per 

l'elaborazione di progetti; 

Acquisizione di competenze 

specifiche previste dalla normativa 

Dotazione di strumenti 

per le professionalità 

interne 

all’amministrazione e 

relativa adeguata 

formazione in relazione 

agli adempimenti 

previsti dal D.lgs 

36/2023

206-207-208-209

SELEZIONE 

CONTRAENTE - 

PROCEDURA 

APERTA - 

SELEZIONE 

CONTRAENTE 

PROCEDURA 

RISTRETTA- 

SELEZIONE 

Codifica da 

DUP 01.08.01.3

Acquisto di un applicativo in 

uso all'Ente (Cad); indagine di 

mercato per l'acquisto di un 

applicativo in uso all'Ente 

(BIM);  Elaborazione del 

capitolato informativo BIM 

tipo da porre a base di gara 

nelle future gare di 

progettazione;

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; BASSA MEDIA 1,2974 12,97 12,97 EFFICACIA 

Acquisto di applicativi 

in uso all'Ente (Cad) e 

(BIM);  Elaborazione 

del capitolato 

informativo BIM tipo 

da porre a base di gara 

nelle future gare di 

progettazione;

Acquisto di applicativi 

in uso all'Ente (Cad): 

ENTRO MAGGIO 2024; 

Acquisto di applicativi 

in uso all'Ente (BIM) e 

formazione all'uso: 

ENTRO DICEMBRE 

2024;  Elaborazione del 

capitolato informativo 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard 

qualitativi degli spazi urbani - 

SISTEMAZIONE CON NUOVA 

SOLUZIONE DELL’AREA 

PARCHEGGI DI VIA COLOMBO

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Predisposizione di uno studio di 

fattibilità per la riqualificazione 

funzionale, ambientale ed arborea 

dell'asse viario Via Marina - Via 

Colombo .Predisposizione proposta 

progettuale da sottoporre 

all'approvazione della GC

Documento delle 

alternative progettuali, 

con supporto di esperto 

agronomo, atto a 

individuare una 

soluzione compatibile 

con le esigenze della 

collettività, la fruizione 

degli spazi urbani e dei 

passaggi, l'esigenza di 

NP NP 

 Codifica da 

Dup 

09.02.01.02

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo 

dell'asse viario; arrività di 

graficizzazione; attività di 

ricerca e di output rispetto a 

precedenti interventi, 

progetti, ecc...; acquisizione 

parere agronomo qualificato 

per essenze arboree; 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICACIA 
Documento delle 

alternative progettuali

Proposta di 

approvazione del 

documento di 

alternative progettuali 

da sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard 

qualitativi degli spazi urbani - 

SISTEMAZIONE CON NUOVA 

SOLUZIONE DELL’AREA 

PARCHEGGI DI VIA COLOMBO

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Predisposizione di uno studio di 

fattibilità per la riqualificazione 

funzionale, ambientale ed arborea 

dell'asse viario Via Marina - Via 

Colombo .Predisposizione proposta 

progettuale da sottoporre 

all'approvazione della GC

Documento delle 

alternative progettuali, 

con supporto di esperto 

agronomo, atto a 

individuare una 

soluzione compatibile 

con le esigenze della 

collettività, la fruizione 

NP NP 

 Codifica da 

Dup 

09.02.01.02

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo 

dell'asse viario; arrività di 

graficizzazione; attività di 

ricerca e di output rispetto a 

precedenti interventi, 

progetti, ecc...; acquisizione 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 
Documento delle 

alternative progettuali

Proposta di 

approvazione del 

documento di 

alternative progettuali 

da sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard 

qualitativi degli spazi urbani - 

SISTEMAZIONE CON NUOVA 

SOLUZIONE DELL’AREA 

PARCHEGGI DI VIA COLOMBO

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Predisposizione di uno studio di 

fattibilità per la riqualificazione 

funzionale, ambientale ed arborea 

dell'asse viario Via Marina - Via 

Colombo .Predisposizione proposta 

progettuale da sottoporre 

all'approvazione della GC

Documento delle 

alternative progettuali, 

con supporto di esperto 

agronomo, atto a 

individuare una 

soluzione compatibile 

con le esigenze della 

collettività, la fruizione 

NP NP 

 Codifica da 

Dup 

09.02.01.02

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo 

dell'asse viario; arrività di 

graficizzazione; attività di 

ricerca e di output rispetto a 

precedenti interventi, 

progetti, ecc...; acquisizione 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICACIA 
Documento delle 

alternative progettuali

Proposta di 

approvazione del 

documento di 

alternative progettuali 

da sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II LAVALLE GIANCARLO 0%

0,00 0,00

Implementazione di un sistema 

di percorsi ciclabili e pedonali 

ecocompatibili - RICOGNIZIONE 

E MAPPATURA ANTICHI 

PERCORSI - SENTIERI COLLINARI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  LUCIDI 

MARCO 

Ricognizione e mappatura antichi 

percorsi - sentieri 

collinari.Predisposizione 

ricognizione  da sottoporre 

all'approvazione della GC

Mappatura degli antichi 

percorsi, dei sentieri 

collinari e dei passaggi 

presenti sul territorio ai 

fini della loro mappatura 

per interventi di 

riqualificazione anche in 

ottica di ricerca 

finanziamenti specifici

NP NP 

 Codifica da 

DUP 

09.02.01.11

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo storico, 

bibliografico e archivistico 

degli antici percorsi; attività di 

trasposizione in mappa e 

geolocalizzazione; attività di 

rilievo visivo in situ; 

predisposzione di un 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione antichi 

percorsi

Proposta di 

approvazione del 

documentoda 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00

Implementazione di un sistema 

di percorsi ciclabili e pedonali 

ecocompatibili - RICOGNIZIONE 

E MAPPATURA ANTICHI 

PERCORSI - SENTIERI COLLINARI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  CIANCI 

GUIDO 

Ricognizione e mappatura antichi 

percorsi - sentieri 

collinari.Predisposizione 

ricognizione  da sottoporre 

all'approvazione della GC

Mappatura degli antichi 

percorsi, dei sentieri 

collinari e dei passaggi 

presenti sul territorio ai 

fini della loro mappatura 

per interventi di 

riqualificazione anche in 

ottica di ricerca 

finanziamenti specifici

NP NP 

 Codifica da 

DUP 

09.02.01.12

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo storico, 

bibliografico e archivistico 

degli antici percorsi; attività di 

trasposizione in mappa e 

geolocalizzazione; attività di 

rilievo visivo in situ; 

predisposzione di un 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA 1,1924 #N/D #N/D EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione antichi 

percorsi

Proposta di 

approvazione del 

documentoda 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II CIANCI GUIDO 0%

#N/D #N/D

Implementazione di un sistema 

di percorsi ciclabili e pedonali 

ecocompatibili - RICOGNIZIONE 

E MAPPATURA ANTICHI 

PERCORSI - SENTIERI COLLINARI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Ricognizione e mappatura antichi 

percorsi - sentieri 

collinari.Predisposizione 

ricognizione  da sottoporre 

all'approvazione della GC

Mappatura degli antichi 

percorsi, dei sentieri 

collinari e dei passaggi 

presenti sul territorio ai 

fini della loro mappatura 

per interventi di 

NP NP 

 Codifica da 

DUP 

09.02.01.13

Impostazione della 

metodologia di lavoro; Attività 

di ricognizione e rilievo storico, 

bibliografico e archivistico 

degli antici percorsi; attività di 

trasposizione in mappa e 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1174 22,35 22,35 EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione antichi 

percorsi

Proposta di 

approvazione del 

documentoda 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

01.01-2024 31.12-2024 Settore IISACCOMANDI FEDERICA 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

sicurezza dei punti critici del 

territorio in occasione di eventi 

atmosferici significativi - 

MAPPATURA SOTTOPASSI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Mappatura sottopassi. 

Predisposizione ricognizione  da 

sottoporre all'approvazione della 

GC

Ricognizione dei 

sottopassi carrabili della 

Linea adriatica, al fine 

dell'adeguamento dei 

sistemi di sollevamento, 

dell'implementazione 

NP NP

Codifica da 

DUP 

10.02.01.05

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

dei sottopassi; verifica 

noramtiva su obblighi di legge; 

attività di ricognizione dei 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione 

sottopassi

Proposta di 

approvazione del 

documento da 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

01.01-2024 31.12-2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

sicurezza dei punti critici del 

territorio in occasione di eventi 

atmosferici significativi - 

MAPPATURA SOTTOPASSI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

Mappatura sottopassi. 

Predisposizione ricognizione  da 

sottoporre all'approvazione della 

GC

Ricognizione dei 

sottopassi carrabili della 

Linea adriatica, al fine 

dell'adeguamento dei 

sistemi di sollevamento, 

dell'implementazione 

dei sistemi di segnaletica 

di allarme e di 

illuminazione di 

emergenza, della 

NP NP

Codifica da 

DUP 

10.02.01.05

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

dei sottopassi; verifica 

noramtiva su obblighi di legge; 

attività di ricognizione dei 

sistemi di sollevamento e in 

generale degli impianti 

presenti; rilievo metrico e 

materico; attività di 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione 

sottopassi

Proposta di 

approvazione del 

documento da 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

2024;

01.01-2024 31.12-2024 Settore II CIANCI GUIDO 0%

0,00 0,00

Miglioramento standard di 

sicurezza dei punti critici del 

territorio in occasione di eventi 

atmosferici significativi - 

MAPPATURA SOTTOPASSI

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

Mappatura sottopassi. 

Predisposizione ricognizione  da 

sottoporre all'approvazione della 

GC

Ricognizione dei 

sottopassi carrabili della 

Linea adriatica, al fine 

dell'adeguamento dei 

sistemi di sollevamento, 

dell'implementazione 

NP NP

Codifica da 

DUP 

10.02.01.05

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

dei sottopassi; verifica 

noramtiva su obblighi di legge; 

attività di ricognizione dei 

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

concretezza;

MEDIA MEDIA 1,1174 22,35 22,35 EFFICACIA 

Predisposizione 

documento di 

ricognizione 

mappatura e 

catalogazione 

sottopassi

Proposta di 

approvazione del 

documento da 

sottoporre 

all'approvazione della 

GC: ENTRO DICEMBRE 

01.01-2024 31.12-2024 Settore IISACCOMANDI FEDERICA 0%

0,00 0,00

Attuazione delle disposizioni 

relative alla «Linee guida per il 

censimento e gestione del 

rischio, la valutazione della 

sicurezza e il monitoraggio dei 

ponti esistenti» (c.d. Linee 

Guida Ponti), adottate con 

Decreto del Ministro delle 

Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 

204 (GU n. 196 del 23/8/2022).

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

censimento delle opere (livello 

0):Ricognizione dei ponti e dei 

viadotti in gestione all'Ente 

finalizzata agli adempimenti 

previsti dal Decreto del Ministro 

delle Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 204 

(GU n. 196 del 23/8/2022). -

Censimento dei ponti e 

dei viadotti con 

compilazione della 

scheda Livello 0 allegata 

alle Linne Guida Ponti e 

contestuale mappatura 

in AINOP

NP NP

Cofdifica da 

DUP 

10.02.03.01

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

con individuazione dei ponti 

esistenti e sui quali effettuare:  

censimento in AINOP  e 

redazione della scheda Livello 

0 - programmazione 

(calendario e scadenzario) ed 

esecuzione dei rilievi 

(redazione scheda)

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICACIA 

Completamento della 

mappatura e delle 

schede

Completamento della 

mappatura e delle 

schede entrola 

scadenza prevista - 

GIUGNO 2024

01.01-2025 31-06-2024 Settore II LAVALLE GIANCARLO 0%

0,00 0,00

Attuazione delle disposizioni 

relative alla «Linee guida per il 

censimento e gestione del 

rischio, la valutazione della 

sicurezza e il monitoraggio dei 

ponti esistenti» (c.d. Linee 

Guida Ponti), adottate con 

Decreto del Ministro delle 

Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 

204 (GU n. 196 del 23/8/2022).

Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore 

censimento delle opere (livello 

0):Ricognizione dei ponti e dei 

viadotti in gestione all'Ente 

finalizzata agli adempimenti 

previsti dal Decreto del Ministro 

delle Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 204 

(GU n. 196 del 23/8/2022). -

Censimento dei ponti e 

dei viadotti con 

compilazione della 

scheda Livello 0 allegata 

alle Linne Guida Ponti e 

contestuale mappatura 

in AINOP

NP NP

Cofdifica da 

DUP 

10.02.03.01

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

con individuazione dei ponti 

esistenti e sui quali effettuare:  

censimento in AINOP  e 

redazione della scheda Livello 

0 - programmazione 

(calendario e scadenzario) ed 

esecuzione dei rilievi 

(redazione scheda)

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Completamento della 

mappatura e delle 

schede

Completamento della 

mappatura e delle 

schede entrola 

scadenza prevista - 

GIUGNO 2024

01.01-2024 31-06-2024 Settore II LUCIDI MARCO LUIGI 0%

0,00 0,00



Attuazione delle disposizioni 

relative alla «Linee guida per il 

censimento e gestione del 

rischio, la valutazione della 

sicurezza e il monitoraggio dei 

ponti esistenti» (c.d. Linee 

Guida Ponti), adottate con 

Decreto del Ministro delle 

Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 

204 (GU n. 196 del 23/8/2022).

 Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

censimento delle opere (livello 

0):Ricognizione dei ponti e dei 

viadotti in gestione all'Ente 

finalizzata agli adempimenti 

previsti dal Decreto del Ministro 

delle Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 204 

(GU n. 196 del 23/8/2022). -

Censimento dei ponti e 

dei viadotti con 

compilazione della 

scheda Livello 0 allegata 

alle Linne Guida Ponti e 

contestuale mappatura 

in AINOP

NP NP

Cofdifica da 

DUP 

10.02.03.01

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

con individuazione dei ponti 

esistenti e sui quali effettuare:  

censimento in AINOP  e 

redazione della scheda Livello 

0 - programmazione 

(calendario e scadenzario) ed 

esecuzione dei rilievi 

(redazione scheda)

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Completamento della 

mappatura e delle 

schede

Completamento della 

mappatura e delle 

schede entrola 

scadenza prevista - 

GIUGNO 2024

01.01-2024 31-06-2024 Settore II CIANCI GUIDO 0%

0,00 0,00

Attuazione delle disposizioni 

relative alla «Linee guida per il 

censimento e gestione del 

rischio, la valutazione della 

sicurezza e il monitoraggio dei 

ponti esistenti» (c.d. Linee 

Guida Ponti), adottate con 

Decreto del Ministro delle 

Infrastrutture e della Mobilità 

 Risorse umane-documentali-e 

strumentali settore  

censimento delle opere (livello 

0):Ricognizione dei ponti e dei 

viadotti in gestione all'Ente 

finalizzata agli adempimenti 

previsti dal Decreto del Ministro 

delle Infrastrutture e della Mobilità 

Sostenibili del 1° luglio 2022, n. 204 

(GU n. 196 del 23/8/2022). -

Censimento dei ponti e 

dei viadotti con 

compilazione della 

scheda Livello 0 allegata 

alle Linne Guida Ponti e 

contestuale mappatura 

in AINOP

NP NP

Cofdifica da 

DUP 

10.02.03.01

Impostazione della 

metodologia di lavoro; 

Redazione di una mappatura 

con individuazione dei ponti 

esistenti e sui quali effettuare:  

censimento in AINOP  e 

redazione della scheda Livello 

0 - programmazione 

(calendario e scadenzario) ed 

PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICACIA 

Completamento della 

mappatura e delle 

schede

Completamento della 

mappatura e delle 

schede entrola 

scadenza prevista - 

GIUGNO 2024

01.01-2024 31-06-2024 Settore II PISCIELLA IDA 0%

0,00 0,00

Revisione e Approvazione del 

nuovo regolamento della Cassa 

Economale

Ufficio Economato

Approvazione nuovo Regolamento 

Cassa Economale.Riorganizzazione 

cassa economale

Approvazione nuovo 

Regolamento Cassa 

Economale

P251

GESTIONE 

FONDI DI 

CASSA – 

RIMBORSO 

Revisione e Approvazione del 

nuovo regolamento della 

Cassa Economale

AGILE/PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

BASSA MEDIA 1,1924 11,92 11,92 EFFICACIA 

implementazione 

procedura 

integralmente 

informatizzata della 

a gennaio 2025 01.01-2024 01.01-2025 Settore III PITULLO ALESSANDRO 0%

0,00 0,00

Reingegnerizzazione dei processi 

di spesa
Ufficio Ragioneria 

Verifica piattaforma RGS con dati 

contabili dell'Ente.Gestione delle 

Uscite Impegni/Liquidazioni

Riduzione dello 

scostamento 
P120Gestione delle Entrate e delle spese

Codifica da 

DUP 01.02. 02 

Lavorare in gruppo per 

obiettivi 
PERFORMANCE SI obiettivi di digitalizzazione; MEDIA BASSA 1,1924 14,31 14,31 Economicità

Verifica della riduzione 

dello scostamento tra i 

dati contabili dell'Ente 

e i dati della 

Perfetta coincidenza 

dei dati
01.01-2024 31.12-2024 Settore III MATRICCIANI ALBERTO 0%

0,00 0,00

Reingegnerizzazione dei processi 

di spesa
Ufficio Ragioneria Verifica tempestività dei pagamenti 

Riduzione dell'indice con 

risultato Giorno <=0
P120Gestione delle Entrate e delle spese

Codifica da 

DUP Missione 

20 

Programma 3 altri fondi                                                                                                        

Riduzione dello'indice di 

tempestività dei pagamenti

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 Economicità

Verifica della riduzione 

dello'indice di 

tempestività dei 

pagamenti

Indicatore di risultato 

Giorni <=0
01.01-2024 31.12-2024 Settore IIIMATTIUCCI FRANCESCA 0%

0,00 0,00

Reingegnerizzazione dei processi 

di spesa
Ufficio Ragioneria

Verifica tempestività dei pagamenti 

su interventi PNRR

Riduzione dell'indicatore 

di risultato Giorni <=30
P120Gestione delle Entrate e delle spese

Codifica da 

DUP Missione 

20 Programma 

3 altri fondi

Verifica tempestività dei 

pagamenti su interventi 

PNRR

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

ALTA BASSA 1,1924 35,77 35,77 Economicità

Verifica della riduzione 

dello'indice di 

tempestività dei 

pagamenti

Indicatore di risultato 

Giorni <=30
01.01-2024 31.12-2024 Settore IIIMATTIUCCI FRANCESCA 0%

0,00 0,00

Attuazione nuova disciplina 

differenziali stipendiali
Ufficio Personale 

Predisposizione nuovo 

regolamento 

Elergizione nuovi 

differenziali stipendiali
P157

Attuazione 

nuova 

disciplina 

differenziali 

Codifica da 

DUP 01.10 

Approvazione nuovo 

regolamento per attribuzione 

differenziali stipendiali

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

BASSA MEDIA 1,2974 12,97 12,97 EFFICACIA 

Attribuzione livelli 

differenziali al 

personale 
dwfunizione procedure 

entro l'anno

01.01-2024 31.12-2024 Settore III FORCELLA PAOLA

0,00 0,00

Attuazione valutazione rischio 

da stress da lavoro
Ufficio Personale 

Valutazione rischio da stress da 

lavoro ai sensi dell'art. 28, c. 1, 

D.Lgs. 81/2008

Attuazione valutazione 

rischio da stress da 

lavoro

P218

Verifica della 

sicurezza e 

della salute 

dei lavoratori

Codifica da 

DUP 

01.10.01.03

Valutazione rischio da stress 

da lavoro ai sensi dell'art. 28, 

c. 1, D.Lgs. 81/2008

PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA 

Verifica della sicurezza 

e della salute dei 

lavoratori

REFERTO SALUTE 

LAVORATORI SU 

STRESS 

01.01-2024 31.12-2024 Settore IIIINNAMORATI GABRIELLA

0,00 0,00

 Completamento degli 

adempimenti relativi alle 

annualità pregresse posti in 

essere dal Dlgs 33 2013 art.14 

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Proseguimento attività iniziata nel 

2023 

Adempimenti obblighi di 

cui all’art. 14, co. 1, dalla 

lettera da a) ad f) del 

d.lgs. 33/2013.

Trasparenz

a misura 

generale 

 I titolari di 

incarichi 

politici, anche 

se non di 

carattere 

elettivo, di 

Codifica da 

DUP 

01.11.01.01

Legalità e trasparenza ORDINARIO NO

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

BASSA BASSA 1,1924 7,15 0,00 EFFICACIA 

messa a regime attività 

corrente,  entro 

novembre 2024 

pubblicazione dati  

REDDITI  

2023.PIBBLICAZI

NUMERO DI 

PROCEDIMENTI 

SANZIONATORI 

AVVIATI/ NUMERO 

COMUNICAZIONI NON 

PERVENUTE DOPO 1 

01.01-2024 31.12-2024 Settore IV DI FEBO ANNA

0,00 0,00

   Definizione Attività gestione 

utilizzo edifci scolastici dai 

Comitati Consigli di Quartiere.

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Definizione modalità operative di 

utilizzo degli edifici scolastici oltre 

attività didadittaca. Uso promiscuo

Regolamentare le 

condizioni d'uso dei 

locali. 

P 27

CONCESSIONE 

UTILIZZO DI 

SALE E 

STRUTTURE DI 

Codice DUP 

1.01.01.1

Assicurare le modalità di 

richiesta dei locali, definire le 

tempistiche. Accertare il 

Soggetto interlocutore. 

ORDINARIO NO

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 0,00 EFFICACIA 

ADOZIONE 

DISCIPLINARE 

CONCERTATO CON LE 

ISTITUZIONI 

Deliberazione di Giunta 01.01-2024 31.12-2024 Settore IV DI FEBO ANNA

0,00 0,00

Ricognizione degli immobili di 

proprietà dell'Ente   in gestione 

a terzi, ceduti in 

locazione/comodato/concession

e e relativa attività di verifica 

delle  condizioni che ne 

legittimano l'utilizzo. Verifica 

dello stato di pagamento. 

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Ricostruzione contabile di eventuali 

crediti da riscuotere e dall'altro, la 

verifica dei Titoli giuridici  quali 

presupposti per la gestione in uso 

degli immobili di properietà dell' 

ente a favore di terzi,

Mappatura dei crediti 

dell'Ente connessi all 

gestione del patrimonio 

immobiliare 

P133

GESTIONE 

FITTI ATTIVI E 

PASSIVI 

IMMOBILI

Codifica DUP 

1.2
RIORGANIZZAZIONE ENTE PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

ALTA MEDIA 1,1924 59,62 59,62 EFFICACIA 

Avvio azioni di 

recupero immobili 

occupati sine titolo e 

avvio azioni di 

recupero crediti sui 

morosi 

Posi zione controllate 

100% avvio recuperi 

50% delle posizioni 

controllate 

01.03-2024 31.12-2024 Settore IV PALLIZZI ANNA MARIA

0,00 0,00

Redazione Check list Codice 

Appalti D.Lgs 36/2023

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               
Redazione check list 

Report di riferimento 

per ciascuna tipologia 

contrattualisticaVademe

cum operativo 

Controllo 

Ottimizzazion

e controllo 

successivo di 

regolarità 

Codifica DUP 

01.02

Efficientamento 

funzionamento della 

struttutra

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

MEDIA ALTA 1,2974 38,92 38,92 EFFICACIA 

Messa a disposizione 

dei settori della nuove 

check list

Giornata fromativa 01.05-2024 31.12-2024Segreteria GeneraleSAVINI MARCELLA

0,00 0,00

Codice Comportamento 

Aggiornamento Codice 

Comportamento  dpr 81 2023 

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Attività di pre condivisione- pre 

informazione con dipendenti, RSU 

sindacati 

Aggiornamento Codice 

del Comportamento

Misura 

generale 

din 

prevenzion

e del 

rischio 

Aggiornare il 

codice del 

comportamen

to alla luce 

del Decreto  

Presendente 

Codica DUP 

01.02

Efficientamento 

funzionamento della 

struttutra

PERFORMANCE SI

obiettivi di semplificazione 

(coerenti con gli strumenti di 

pianificazione nazionale in 

materia in vigore);

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87 EFFICACIA 

Approvazione in 

Giunta di testo 

condiviso con le partin 

sociali 

n. incontri > 1 01.05-2024 31.12-2024Segreteria GeneraleSAVINI MARCELLA

0,00 0,00

Veriifica e implementazione 

potenzialità sistema 

informatizzatoaula consiliare i

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Attività di verifica delle prestazioni 

di serviizo posate in essere 

dall'Affidatario eventuali azioni da 

porsi in essere 

Affidamento servizio di 

gestione informatizzata 

dell'aula consiliare  

206-207-208-209

SELEZIONE 

CONTRAENTE - 

PROCEDURA 

APERTA - 

Codice DUP 

1.01.01.1

Efficientamento 

funzionamento della 

struttutra

ORDINARIO NO obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 EFFICACIA 

nuovo affidamento del 

servizio integrato con i 

sistemi in uso allpente 

ridzione spesa (-1) 01.05-2024 31.12-2024Segreteria GeneraleSAVINI MARCELLA

0,00 0,00

Affidamento DPO Incarico 

Triennale, Adempimenti 

pregressi da ultimarsi- Registro 

Attività. Regolamneto date 

breach

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 1               

Assicurare nel triennio continuità 

prestazionale Dpo, Ottimizzare gli  

adempimenti di legge 

Affidamento servizio, 

Attività procedurali 

connesse  al servizio

206-207-208-209

SELEZIONE 

CONTRAENTE - 

PROCEDURA 

APERTA - 

SELEZIONE 

Codifica DUP 

01.02

Efficientamento 

funzionamento della 

struttutra

ORDINARIO NO

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

efficientamento ed il Nucleo 

MEDIA BASSA 1,2974 15,57 0,00 EFFICACIA 

predisposizione linee 

guirda procedura data 

brech

Predisposizione decerto 

sindacale di 

approvazione delle 

linee guida entro il 30-

11-2024

01.05-2024 31.12-2024Segreteria GeneraleSAVINI MARCELLA

0,00 0,00

Candidatura a coll Europee per 

lo svilippo di progetti sociali e 

per i giovani

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 2          

Sviluppo di progetti per  

programmi comunitari"ad accesso 

diretto" , ricerca di partenariati 

anche trans nazionali 

Acquisizione finanziamenti da UE NP NP
Codifica DUP 

12.05.01

 Sostenere il Welfare il Modo 

innovativo 
PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 EFFICACIA 
Approvazione progetti 

e candatura alla coll
> di due 01.01-2024 31.12-2024 Settore IVPASSAMONTI MARIANGELA

0,00 0,00

Candidatura a coll Europee per 

lo sviluppo di progetti sociali e 

per i giovani

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 2          

Sviluppo di progetti per  

programmi comunitari"ad accesso 

diretto" , ricerca di partenariati 

anche trans nazionali 

Acquisizione finanziamenti da UE NP NP
Codifica DUP 

12.05.01

 Sostenere il Welfare il Modo 

innovativo 
PERFORMANCE SI

obiettivi di efficienza in 

relazione alla tempistica di 

completamento delle 

procedure, il Piano 

ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 EFFICACIA 
Approvazione progetti 

e candatura alla coll
> di due 01.01-2024 31.12-2024 Settore IV DE LUCA GIOVANNI

0,00 0,00

Progetto di sviluppo del Museo 

dell'arte contadina di 

Montepagano 

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 2          

Sviluppo del progetto di 

affidamento istituzionale ad 

organismi associativi di tipo 

pubblico o, viceversa, quale 

Rilancio del Museo dell'arte contadina P 31

EALIZZAZIONE 

PROGETTI 

CULTURALI 

PER 

Codifica DUP 

05.01.01 

Ristrutturare e creare beni 

interesse storico per restituire 

alla città spazi culturali

PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 EFFICACIA 

Affidamento della 

gestione del Museo 

dell'arte contadina a 

Operatori del Terzo 

sottoscrizione 

contratto dii 

concessione di servizio 

entro l'anno

01.01-2024 31.12-2024 Settore IV MARCELLI LORENA

0,00 0,00

Porgetto di sviluppo del Museo 

dell'arte contadina di 

Montepagano 

Risorse umane-documentali-e 

strumenta IV settore Servizio 2          

Sviluppo del progetto di 

affidamento istituzionale ad 

organismi associativi di tipo 

pubblico o, viceversa, quale 

Rilancio del Museo dell'arte contadina P 31

EALIZZAZIONE 

PROGETTI 

CULTURALI 

PER 

Codifica DUP 

05.01.01 

Ristrutturare e creare beni 

interesse storico per restituire 

alla città spazi culturali

PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

ALTA ALTA 1,1174 83,81 83,81 EFFICACIA 

Affidamento della 

gestione del Museo 

dell'arte contadina a 

Operatori del Terzo 

sottoscrizione 

contratto dii 

concessione di servizio 

entro l'anno

01.01-2024 31.12-2024 Settore IV IEZZONI ROSELLA

0,00 0,00

Controllo rosso semaforico
Risorse umane-documentali-e 

strumenta Comando di P M  

Appalto servizio esterno

Garantire la validazione 

delle violazione e 

assicurare la cronologia 

di tutto il procedimento 

sanzionatorio sino alla 

gestione del contenzioso

P 318-P19 - 

P320-P321-

P322 - 

P323 -

P324 -

P325 - 

P326

VERBALI 

C.D.S. : 

ACCERTAMEN

TO 

VIOLAZIONI ; 

GESTIONE 

SEQUESTRI E 

FERMI; 

GESTIONE 

MANCATO 

PAGAMENTO 

PREAVVISI ; 

PUNTI 

PATENTE; 

Codifica Dup 

08.03.01

Codice DUP. Missione 3 Ordine 

Pubblico e sicurezza
PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 25,95 EFFICACIA Verifica e recapito Verbali / elevati 

PAGAMENTI A SEGUITO 

DI RECAPITO VERBALI 

SENZA CONTESTAZIONI 

=> 60%

01.01-2024 31.12-2024 PM ACETO RICCARDO

0,00 0,00

Controllo rosso semaforico
Risorse umane-documentali-e 

strumenta Comando di P M  

Appalto servizio esterno

Garantire la validazione 

delle violazione e 

assicurare la cronologia 

di tutto il procedimento 

sanzionatorio sino alla 

gestione del contenzioso

P 318-P19 - 

P320-P321-

P322 - 

P323 -

P324 -

P325 - 

P327

VERBALI 

C.D.S. : 

ACCERTAMEN

TO 

VIOLAZIONI ; 

GESTIONE 

SEQUESTRI E 

FERMI; 

GESTIONE 

MANCATO 

PAGAMENTO 

PREAVVISI ; 

PUNTI 

Codifica Dup 

08.03.01

Codice DUP. Missione 3 Ordine 

Pubblico e sicurezza
PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA Verifica e recapito Verbali / elevati 

PAGAMENTI A SEGUITO 

DI RECAPITO VERBALI 

SENZA CONTESTAZIONI 

=> 60%

01.01-2024 31.12-2024 PM DI SANTE IVAN

0,00 0,00



Controllo rosso semaforico
Risorse umane-documentali-e 

strumenta Comando di P M  

Appalto servizio esterno

Garantire la validazione 

delle violazione e 

assicurare la cronologia 

di tutto il procedimento 

sanzionatorio sino alla 

gestione del contenzioso

P 318-P19 - 

P320-P321-

P322 - 

P323 -

P324 -

P325 - 

P328

VERBALI 

C.D.S. : 

ACCERTAMEN

TO 

VIOLAZIONI ; 

GESTIONE 

SEQUESTRI E 

FERMI; 

GESTIONE 

MANCATO 

PAGAMENTO 

PREAVVISI ; 

Codifica Dup 

08.03.01

Codice DUP. Missione 3 Ordine 

Pubblico e sicurezza
PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

MEDIA MEDIA 1,1924 23,85 23,85 EFFICACIA Verifica e recapito Verbali / elevati 

PAGAMENTI A SEGUITO 

DI RECAPITO VERBALI 

SENZA CONTESTAZIONI 

=> 60%

01.01-2024 31.12-2024 PM TONELLI DANIELA

0,00 0,00

Controllo rosso semaforico
Risorse umane-documentali-e 

strumenta Comando di P M  

Appalto servizio esterno

Garantire la validazione 

delle violazione e 

assicurare la cronologia 

di tutto il procedimento 

sanzionatorio sino alla 

gestione del contenzioso

P 318-P19 - 

P320-P321-

P322 - 

P323 -

P324 -

P325 - 

P329

VERBALI 

C.D.S. : 

ACCERTAMEN

TO 

VIOLAZIONI ; 

GESTIONE 

SEQUESTRI E 

FERMI; 

GESTIONE 

MANCATO 

PAGAMENTO 

PREAVVISI ; 

PUNTI 

Codifica Dup 

08.03.01

Codice DUP. Missione 3 Ordine 

Pubblico e sicurezza
PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

MEDIA MEDIA 1,1174 22,35 22,35 EFFICACIA Verifica e recapito Verbali / elevati 

PAGAMENTI A SEGUITO 

DI RECAPITO VERBALI 

SENZA CONTESTAZIONI 

=> 60%

01.01-2024 31.12-2024 Settore IV MICOLUCCI CONCEZIO

0,00 0,00

Videosorveglianza
Risorse umane-documentali-e 

strumenta Comando di P M  

Supporto nelle varie fasi del 

processo finalizzato  alla redazione 

del Patto della sicurezza, della 

valutazione da trasmettere al 

Garante  e dell'accordo di 

contitolari con l'Arma dei 

Carabinieri per la visione delle 

estrapolazioni delle immagini  

Predisporre le condizioni 

giuridiche e di privacy 

per consentire di 

installare un sistema di 

video sorveglianza con 

sistema di letture targhe 

collegate al Sistema naz 

e transiti che  consenta 

P312- 

P314

GESTIONE 

SERVIZIO DI 

VIDEOSORVE

GLIANZA 

CONTROLLO 

SISTEMA 

GESTIONE                 

SERVIZIO DI 

Codifica DUP 

03.01.0103

Codice DUP. Missione 3 Ordine 

Pubblico e sicurezza
PERFORMANCE SI

obiettivi e performance 

finalizzati alla piena 

accessibilità 

dell’amministrazione;

ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87 EFFICACIA Riattivazione telecamere pubbliche inizio 2025 01.01-2024 31.12-2024 PM GRIPPO ERNESTO

0,00 0,00


